ESZK | MET-IT

BESZAMOLO A NYARI SZAKMAI GYAKORLATROL
Wattler Kft.

Az Energetikai Szakkollégium és a Magyar Energetikai Tdrsasag Ifjusagi
Tagozatdnak szakmai gyakorlati programjanak segitségével sikerUlt bekerlIndm a
Wattler Kft. csapatdba a nydri szakmai gyakorlatom eltdltésére. Amikor a
jelentkezésnél cégeket kerestem, nagyon OrGltem annak, hogy a Walttler Kft. a
bemutatkozdsdban kitért arra, hogy hosszabb tévra keresnek embert, nem csak a
szakmai gyakorlat erejéig. Ezen kivUl az is megfogott, hogy az energiamegtakaritdsok
elébmozditasaval és az energiahatékonysdg ndvelésével foglalkoznak, hiszen ezek a
témdk mindig is érdekeltek. Egy online képességfelmérd tesztet (angol nyelv
ismerete, excel ismeretek, logikai feladvanyok) toltéttem ki, majd behiviak egy
személyes interjura, amely alapjdn kivalasztottak az dlidsra.

A cégnél mindenki nagyon kedvesen, segitékészen fogadotft. R&gtdn érezni
lehetett, hogy ez egy fiatalos és lendUlletes cég, ahol j6 légkdrben lehet majd
dolgozni és fejlédni. Bar nem egy nagy cégrdl van szo, ennyi idé alatt is
megfigyelhetd volt, hogy pdr év alatt milyen nagy bdévilést és fejlédést ért el a
csapatuk. Az otft dolgozdk minden délelétt dsszegyllinek, ahol egy napi meeting
formdjdban beszdmolnak a feladataikrdl és a felmerild kérdésekrdl.

Az elsé egy-két hetem a betanuldsrdl szolt. KUlbnb6zé anyagokat kaptam, amiket
elolvasva megismerkedhettem a céggel, és a kollégdk munkakdreivel, a leendd
feladataimmal, és a munk&dmhoz szUkséges ismereteket szerezhettem.

A Wattler Kft profiljdban szerepld két f6 tevékenység a féldgdzkereskedelem és a
szakreferensi feladatkdrdk. En a  szakreferensek csapatdba kerUltem. A t8bbi
kollégdmtdl vettem &t Ugyfeleket, akiknek szakreferensi szolgdltatdst nyuljtanak.
El&szOr is meg kellett tanulnom, hogy ez pontosan mit jelent, milyen feladatokat kell
majd elladtnom, és mikre kell majd figyelnem. Kezdetben elég sok informdacionak tint
mindez, de ahogyan telt az idd, egyre kevesebb kérdésbe Utkdztem és egyre
oéndliébban, gyorsabban fudtam elldini a feladataimat. Féleg a havi jelentések
készitésében tudok részt venni, ami a cégek energiafogyasztdsardl kapott adatok
alapjan készitett beszadmold. Ez segit az Ugyfeleknek a fogyasztdsaik nyomon
kdvetésében és mi is tudunk energiahatékonysagi, energiamegtakaritdsi
lehetéségeket, tandcsokat nyujtani.

Ezen kivil még érdekes témdkban van lehetdéségem kutatni az Ugyfeleknek
kikUldott szemléletformdldban 1évé és a honlap blogjdba kerUlé cikkek irdsa
kapcsdn. Egy idé utdn pedig komolyabb TAO addkedvezmény igénybevételét célzd
audit projektekbe is bevettek. Ez azt is jelentette, hogy helyszini bejdrdsokon
vehettem részt, amely sordn kimentink az Ugyfelekhez, és felmérést készitettink a
vilagitasi rendszerUkrdl. Ezt nagyon élveztem, a mdsodik ilyen alkalmon mar nagyobb
hozzdértéssel tudtam végezni a feladataimat.
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Biztos vagyok benne, hogy itt mindig lesz lehetdségem fejlédni és tanulni, hiszen az
is a munkdank a része, hogy a mindig Uj és mindig vdltozd berendezéseket ismerjink
meg, alkalmazkodjunk az energia terlletének Ujdonsagaihoz, és mindig naprakészek
legyUnk, ha valamelyik Ugyfelinknek kérdése adddik, vagy éppen egy Uj
rendeletnek kell megfelelni. Mdr az elsé hetek utdn tapasztaltam magamon is a
nagyobb magabiztossdgot és talpraesettséget a munka terlletén, bdr ebben
mindig van hova fejléddni. Kommunikacids és szocidlis készségeimet, angol fuddsomat
is fejleszthetem a munka sordn, példdaul az Ugyfelekkel vald telefondlds, emailezés
sordn, ami elsére kihivasnak tinik egy didknak, azonban ez is minden alkalommal
egyre kdnnyebbé valik.

K&sz&ndm az ESZK-MET IT szakmai gyakorlati programnak, hogy megkénnyitették a
munkakeresés folyamatat, és igy egy olyan céghez kerlUlhettem, ahol a
késébbiekben a tanulds mellett is dolgozhatok, tapasztalatot szerezhetek, és
megismerhetem az egyetemen tanultak gyakorlati oldaldt is.
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