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Get-Energy Magyarorszag Kft.

A 6 hetes kotelezd nyari szakmai gyakorlatomat a Get-Energy Magyarorszag Kft.-nél végeztem.
Geografus mesterszakos hallgatoként az energiafoldrajz irant érdeklodom, részt veszek az egyetemen
miukodé ,Erre van elére” fenntarthaté energiagazdalkodasi kutatocsoport tevékenységeiben, igy
mindenképpen egy energetikai cégnél szerettem volna teljesiteni a szakmai gyakorlatomat kissé rendhagyo
moédon. Szerettem volna megtapasztalni, hogy egy dontéen mérndkokkel mitkddo vallalatnal geografusként
hogyan tudok bekapcsolédni a munkafolyamatokba, és adott esetben fogyasztokozpontiu szemléletemmel
segiteni a cég muikodését.

A szakmai gyakorlati programot 5 tirsammal egyiitt kezdtem meg. Az els6 egy hétben egy oktatason
vettlink részt, amelyet a cég legjobb szakemberei tartottak nekiink, ki-ki a sajat szakteriiletérdl. Az oktatdson
a cég profiljanak megfeleléen az energiapiaci, jogszabalyi alapokat ismerhettiik meg, valamint, hogy az
egyes energetikai szolgéltatasok pontosan mit jelentenek, mik a teenddk cégen beliil és a helyszini bejaras
soran, kik kotelezettek vagy jogosultak az egyes szolgéltatdsok igénybevételére stb. egyszoval komplex ¢€s
tomény, am ennek ellenére mégis gyakorlatias ismereteket kaptunk. Mi a tarsaimmal egyiitt mind nagyon
ortiltiink ezeknek, hisz tallépve az egyetemi tananyagon az életben, €les helyzetekben hasznosithaté tudasra
tettiink szert, és mar itt elkezdhettilk megtapasztalni, milyen alkalmazni az eddig elméletben megtanultakat
ugy, hogy kdzben naprakésznek, targyaloképesnek kell maradni és gyakran helyben kell reagalni az ligyfél
igényeire.

Az oktatast kovetden sikeresen levizsgaztunk a leadott anyagbol, majd 3 részlegre kertilhettiink az
érdeklédési koriink, illetve a kompetencidink szerint: back office (mérndki tevékenységek), front office
(értékesités), beszerzés. En az értékesitési részlegre keriiltem gyakornoknak, az energetikai igazgaté mellé.
Mivel nincs mérndki végzettségem, a back office tevékenységeket nem tudtam volna elvégezni alapos
tovabbképzés nélkiil, az értékesitésnek azonban a 1ényege abban rejlik, hogy a kolléganak legyenek alapvetd
energetikai, energiapiaci ismeretei, de els6sorban a cég profiljat kell kivaldéan ismernie, illetve jo
kommunikécios képességgel kell rendelkeznie az ligyfél meggydzéséhez. A fobb feladataim a kdvetkezok
voltak: az alapozo ismeretek €s az egyes szolgaltatasokhoz sziikséges jogszabalyi hattér minél alaposabb
elsajatitasa; a primerenergia-megtakaritasra iranyul6 intézkedések megismerése a vallalati szféraban; irdsos
kapcsolattartas az ligyfelekkel; részvétel targyalasokon a kollégakkal, majd a targyalds irasos
Osszefoglaldjanak elkészitése; egyéb kiegészitd tevékenységek.

Legjobb tapasztalatként azt emelném ki, hogy a meetingeken mi is részt vehettiink minden héten,
amely személyes betekintést engedett a kollégak munkavégzésének menetébe. Hasznos volt nagyon, hogy
targyalasokon is részt vehettiink, ahol jegyzeteltiink, ezaltal be lettiink vonva aktivan, még akkor is, ha
szakmailag hozzatenni még nem igazan tudtunk az ligyekhez. Habar nem ez volt az els6 munkahelyem,
mégis sok gyakorlati ismeretet szereztem, szakmailag rengeteget fejlodtem tudasban és hozzaallasban is.
Mindenképpen jo dontést hoztam, mikor ide jelentkeztem, ugyanis az alapvetd energetikai ismereteim
elegendének bizonyultak ahhoz a tipustt munkavégzéshez, amelyet itt ellattam, ez fontos visszaigazolés volt
a kutatocsoportunk felé is.
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