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BESZAMOLO NYARI SZAKMAI GYAKORLATROL
Get-Energy Magyarorszig Kft.

A nyéri szakmai gyakorlatomat a Get-Energy Magyarorszag Kft.-nél végeztem, amely
hazank egyik vezetd energetikai auditald é€s energetikai szakreferensi szolgaltatast nyujto
tandcsadd vallalata. A hat hetes gyakorlatot 2018. junius 26. és 2018. augusztus 7. kozott
teljesitettem. Az els6 héten a cég altal meghirdetett gyakornoki program keretein beliil
gyakornoktarsaimmal részt vettiink egy egyhetes intenziv elméleti kurzuson, amely a
késébbiekben rank vard feladatok, szolgaltatasok és jogszabdlyok megismertetésére volt
hivatott. Ennek koszonhetéen megismerkedtem az energiahatékonysagrol szold 2015. évi
LVIL. torvénnyel és az annak végrehajtasarol szolo kormanyrendeletek tartalmaval, igy képet
kaptam a komplex energiahatékonysagi audit és az energetikai szakreferens szolgaltatas
mibenlétérdl. Az oktatdsi hét irasbeli vizsgaval zarult. A hatralévé 6t hétben a cég
energetikai részlegére, back office-ba kertiltem.

A gyakorlat soran a cég tobb kiilonb6z6 szolgaltatasaba is bekapcsolddhattam. Tobbnyire
két- és haromfds csapatokban dolgozva oldottuk meg a rdnk osztott feladatokat. Kétszer
segédkeztiink komplex energiahatékonysagi audithoz tartozé helyszini bejarasnal, a
miuiszaki allapotfelmérés soran kapott adatok rogzitésében. Ezek koziil az egyik auditot egy
gyakornok tdrsammal egyiitt irtuk, a miszaki Aallapotfelméréstdl kezdve az
energihatékonysdg javitdsara szolgald javaslatok kidolgozasan keresztiil a sziikséges
beruhdzasok szamszerGsitéséig. Ezen feliil részt vettem az energetikai szakreferensi
szolgaltatas keretein beliil havi riportok generalasdban és az azokhoz sziikséges adatok
rogzitésében, villamos és foldgaz lekotott teljesitmény optimalizaldsban. Szintén
csapatmunkaban olyan, az energiahatékonysag novelésére szolgaldé TAO-val tamogatott
beruhdzasi lehetéségeket dolgoztunk ki, amelyekkel tovabb bodviilhet a cég altal kinalt
szolgaltatasok listdja.

Az eddig emlitettek mellett tobb kisebb projekten is egyediil dolgozhattam. Elkészitettem
egy sablont egy, a kozintézmények részére szolo szolgaltatashoz, az Energiamegtakaritdsi
Intézkedési Tervhez, cikket irtam a virtudlis erdmivekrdl a Get-Energy tigyfeleknek szolo
magazinjaba, készitettem egy Osszesitd tablazatot a korabbi TAO-s beruhdzasokhoz tartozo
szamldk adatai alapjan, tovabba a jové évi audittal kapcsolatban bévitési és valtoztatasi
javaslatokat is tehettiink.

Munkdm sordn hasznat vettem az egyetemen szerzett tuddasomnak, a kidolgozott
javasaltok  tobbsége hiitési és flitési rendszerekre, vilagitastechnikara, illetve
aramldstechnikai rendszerekre vonatkozott. Lényegesen tobb olyan ismerettel
gazdagodhattam azonban, amelyek nem képezik részét az egyetemi tananyagnak:
megismerkedtem az energiafelhasznaldssal és energiahatékonysdggal kapcsolatos

jogszabalyokkal, a foldgaz- és villamosenergia-kereskedelem résztvevéivel és miikodésével,
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valamint az energiaszamlak és -szerzédések tartalméaval. Uj szoftveres ismeretekhez nem
jutottam, de a Microsoft Word és Excel haszndlatahoz kapcsolodd ismereteimet
elmélyithettem. A gyakorlat nagy részében kisebb csapatok tagjaként dolgozhattam, igy a
csoportmunkaval kapcsolatban is hasznos tapasztalatokkal gazdagodtam.

Kollégdimnak koszonettel tartozom a tiirelmiikért és bizalmukért, akik mindig
segitOkészek és elérhetéek voltak, ha kérdésem akadt hozzajuk. Tovabba kiilon szeretném
megkoszonni nekik, hogy igyekeztek minden napra valamilyen feladatot adni, ezzel
érdekessé és tartalmassa téve a Get-Energy-nél eltoltott napjaimat. Ezek mind hozzajarultak
ahhoz, hogy elmondhassam, egy remek hangulatG munkahelyen, j6 kozosségben tudtam
eltolteni a gyakorlatomat, amely mind a szakmai fejlédésem, mind pedig tapasztalatgyjtés
szempontjabol idealisnak bizonyult. Végiil, de nem utolsé sorban szeretném megkdszonni az
Energetikai Szakkollégiumnak, hogy lehet6vé tették szdmomra a jelentkezést és elvégezték

az ehhez sziikséges feladatokat.

2018. szeptember 26. Boncz Norbert




