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BESZAMOLO A NYARI SZAKMAI GYAKORLATROL
MAVIR Zrt.

En a Nydri Szakmai Gyakorlat program keretein belll a Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszerirdnyitd Zrt.-nél helyezkedtem el. Heti 20 6rds szerzédést kdtdttink, de
ha valamikor tébbet szerettem volna dolgozni, azt is szivesen vették (természetesen
nem ingyen; orabér alapu foglalkoztatas volt). Tobb munkakdrbdl is lehetett
vdlasztani, melyek kdz0l nekem az ,,Uzletfejlesztési gyakornok” és a ,Hdalézatos, vagy
forrdsoldali el6készitd terlleten alkalmazott gyakornok™” tetszett meg leginkdbb. Az
dllasinterjun mindkét terllet osztdlyvezetdje és HR-ese részt vett. Felajanlottdk a dontési
lehetdséget: én az Uzletfejlesztési gyakornoki poziciét valasztottam.

Az elsé napon tartottak egy kérbevezetést a cégnél (ahol akkor jartam eldszor és
utoljdra). Kaptam céges laptopot és hozzdaférést a szerverekhez. Engem egy
informatikai, szoftverteszteld csapatba osztottak be, ezen a projekten dolgoztam
végig. En teljes mértékben home office-ban voltam, egydltaldn nem taldlkoztam a
kollégdkkal személyesen. Az elején a projekt vezetdivel beszélgettem, megismertik
egymast, megbeszéltik, hogy hogyan tudok becsatlakozni a munkafolyamatokba. Az
elején a teszteld csapat vezetdje segitett eligazodni a projektben, majd egy-egy
munkacsoporthoz osztott be. Maga a csapat nem volt nagy, 10-15 személy
tevékenykedett itt. Oszintén az elején nem nagyon voltam képben a szoftvertesztelés
rejtelmeivel. Erdekelt az informatika mindig is, de ezzel a terUlettel sosem foglalkoztam.
Mindezek ellenére viszonylag gyorsan be tudtak tanitani. Részletesen elmondtak
mindent, mit hogyan kell csindlnom, nem hagytak magamra a kollégdk: bdrmi
kérdésem volt, segitettek, gyorsan vdlaszoltak.

A home office el&szor furcsa volt szdmomra (még 2 év online oktatds utdn is), de azt
tapasztaltam, hogy nagyon jél megoldottuk a helyzetet. Minden nap 9 érakor volt egy
30 perces meeting, ahol a mult napi haladdsunkrél szadmoltunk be, és megbeszéeltik
az aznapi teenddket. Ezek utdn mindenki nekildtott a sajat feladatdnak. Ha tébben
dolgoztunk egy adott dolgon, akkor csoportos hivas keretében oldottuk meg a
feladatot. A home office egy nagyon nagy mértékl rugalmassdgot adott, ami egy
egyetemistdnak szerintem az egyik legfontosabb. Nem kellett 1 orat utaznom a
székhdzba, ezzel sok idét spdrolva magamnak; nem kellett nyaraldst lemondanom,
hiszen onnan is be tudtam jelentkezni, ha épp Ugy jott ki a Iépés. Emellett nem kellett
minden héten 3 napot bemennem, onnan dolgoztam, ahonnan akartam. A heti 20
ordt ugy oszthattam be, ahogy szerettem volna, de mindig le kellett adni elére 1 hétre,
hogy mikor tervezek dolgozni. Ha egy valamit kell kiemelnem az egészbdl, akkor az a
magasfokU rugalmassaguk lenne.

Maga a munka inkdbb informatikai, mint mérndki volt, de ezalatt megismerhettem sok
hasznos folyamatot, melyet késébbi pdlyafutdsom alatt hasznosithatok. Megtanultam
hogyan tud a MAVIR ajdnlataddsi kapukat kiirni az erémUvek szdmdara, majd azt is,
hogy az erémUvek hogyan tudnak arra energiadij ajdnlatokat beadni. A tesztelés alatt
ezeket a folyamatokat én magam téblbszor is megcsindlitam. A 3 hdnap alatt sikerGlt
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a szoftver szinte minden részét kiismerni, igy szerezve egy rdlatast az erémdidvek és a
MAVIR ,kommunikdcidjara”. A mdasik feladatom az API hivasok tesztelése volt. Ez mar
inkdbb IT terGlet, de a mai digitdlis vildgban szerintem bdrmiféle informatikai tudds,
tapasztalat elényt jelent.

A nydr végeztével felajanlottdk, hogy maradhatok ndluk. Jelenleg is ezen a projekten
dolgozom, melynek lassan vége lesz. Kérdeztem a felettesem, hogy lehet-e a cégen
belll mds terlleteket is megismerni, melyre mondta, hogy persze, lehet réla szo.
Egyetem mellett nem tudom hogyan tudndm csindini anélkil a rugalmassdg és home
office lehetdség nélkUl, amit &k biztositanak.
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