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2009 nyar{n, július elsejétől 6 hetet az ESZK ny{ri gyakorlat programj{nak keretében 

a GEA EGI Energiagazd{lkod{si Zrt Erőművi és Ipari Hűtőrendszerek Üzlet{g{nak 

Tervezési főoszt{ly{n dolgoztam. 

A munk{m sor{n egy erőművi hűtőtorony projekt tervezésébe és 

projektmenedzsmentjébe vontak be. A fő feladatom a hűtőtorony csőrendszerének 

szil{rds{gi ellenőrzése, az alkalmazandó kompenz{torok kiv{laszt{sa volt. A feladat 

végrehajt{sa sor{n sokat dolgoztam a CAEpipe nevű, egy pont ilyen munk{k 

megkönnyítésére kifejlesztett programmal. Munk{m a feladathoz tartozó 

dokument{ciók elkészítésével z{rult.  

Az EGI-nél eltöltött időm alatt a munkahelyi légkört csal{diasnak és bar{ts{gosnak 

tal{ltam. Közvetlen főnökeim Ludvig L{szló és Dr. Szabados G{bor voltak, akiktől 

nagyon sok hasznos dolgot lehetett tanulni. Meg kell említenem, hogy fontosnak 

tartott{k, hogy megismerkedjem a v{llalat tevékenységével, így alkalmam volt 

ell{togatni a Forgó-féle hőcserélőket gy{rtó j{szberényi üzemegységbe, elvittek a 

Szakolyban megépült fatüzelésű erőműbe, a Tatab{lyai Fűtőerőműbe és a 

hűtőtornyok acélszerkezeteit gy{rtó Miskolci Vasipari Zrt telephelyeire is.  

A fizetésemet a jelenlegi minim{lbér volt, amelyet megbíz{si szerződés keretében 

kaptam meg.  

Az EGI-nél töltött idő nagyon pozitív nyomokat hagyott bennem, így nem is lehet 

kérdés, hogy a jövőben szeretnék-e ott dolgozni. 

 

Budapest, 2009.09.07. 
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