BESZAMOLO

2009 nyaran, julius elsejétdl 6 hetet az ESZK nyari gyakorlat programjanak keretében
a GEA EGI Energiagazdalkodasi Zrt Erémftvi és Ipari Hiitérendszerek Uzletadganak
Tervezési féosztalyan dolgoztam.

A munkam sordn egy erdmivi hitStorony projekt tervezésébe és
projektmenedzsmentjébe vontak be. A {6 feladatom a hiit6torony csérendszerének
szilardsagi ellendrzése, az alkalmazandd kompenzatorok kivalasztasa volt. A feladat
végrehajtdsa soran sokat dolgoztam a CAEpipe nev(i egy pont ilyen munkak
megkonnyitésére kifejlesztett programmal. Munkdm a feladathoz tartozd
dokumentaciok elkészitésével zarult.

Az EGI-nél eltoltott idom alatt a munkahelyi légkort csaladiasnak és baratsdgosnak
taldltam. Kozvetlen fonokeim Ludvig Laszld és Dr. Szabados Gabor voltak, akiktdl
nagyon sok hasznos dolgot lehetett tanulni. Meg kell emlitenem, hogy fontosnak
tartottdk, hogy megismerkedjem a vallalat tevékenységével, igy alkalmam volt
ellatogatni a Forgd-féle hdcseréldket gyartod jaszberényi tizemegységbe, elvittek a
Szakolyban megépiilt fatiizelésti er6émibe, a Tatabalyai Fiitéerémiibe és a
hiitétornyok acélszerkezeteit gyartdo Miskolci Vasipari Zrt telephelyeire is.

A fizetésemet a jelenlegi minimdlbér volt, amelyet megbizasi szerzddés keretében
kaptam meg.

Az EGI-nél toltott id6 nagyon pozitiv nyomokat hagyott bennem, igy nem is lehet
kérdés, hogy a jovOben szeretnék-e ott dolgozni.

Budapest, 2009.09.07.
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